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Thème de Formation : Prévention et gestion des contentieux des marchés publics
1. Contexte et justification de la formation
Les contentieux liés aux marchés publics peuvent représenter des risques majeurs pour les administrations et les prestataires. Une gestion efficace des conflits et des réclamations est essentielle pour éviter des retards dans l’exécution des projets, des surcoûts ou des recours juridiques prolongés. Cette formation permet d'acquérir les compétences nécessaires pour prévenir, gérer et résoudre les contentieux des marchés publics, tout en respectant les règles et procédures juridiques en vigueur.

2. Public(s) cible(s)
· Responsables des marchés publics
· Gestionnaires de contrats publics
· Juristes spécialisés en droit des marchés publics
· Membres des commissions de passation des marchés
· Consultants et auditeurs spécialisés dans les marchés publics

3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Former les participants à la gestion et à la résolution des contentieux des marchés publics, en leur fournissant les outils nécessaires pour anticiper et traiter les litiges de manière efficace.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Anticiper les risques de contentieux dans l’exécution des marchés publics
· Connaître les procédures légales et administratives de gestion des litiges
· Négocier des solutions amiables pour éviter les recours judiciaires coûteux
· Gérer les réclamations des prestataires et des fournisseurs
· Assurer le suivi des décisions judiciaires et des arbitrages
4. Contenu de la formation
· Module 1 : Introduction au cadre juridique des contentieux des marchés publics
· Module 2 : Identification et prévention des litiges dans les marchés publics
· Module 3 : Gestion des réclamations et négociation des solutions amiables
· Module 4 : Procédures judiciaires et arbitrales : principes et pratiques
· Module 5 : Suivi et exécution des décisions de justice et d’arbitrage

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur le cadre juridique des contentieux des marchés publics
· Ateliers pratiques pour la gestion des réclamations et la résolution des litiges
· Études de cas réels pour analyser des contentieux complexes
· Simulations de négociation et d’arbitrage pour tester les compétences pratiques
· Travaux en groupe pour élaborer des stratégies de prévention et de gestion des contentieux

6. Durée de la formation
2 semaines (14 jours)

7. Lieu de la formation
Sénégal

8. Modalités d’évaluation
· Évaluations pratiques sur la gestion des réclamations et des litiges
· Études de cas et simulations de résolution de contentieux

9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Juriste spécialisé en droit des marchés publics
· Nom du formateur 2 : Consultant en gestion des contentieux publics

[bookmark: _GoBack]10. Certificat et validation
Les participants recevront un certificat de participation délivré à la fin de la formation.
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