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Thème de Formation : Mise en place des mécanismes de l’emploi des jeunes
1. Contexte et justification de la formation
Le chômage des jeunes est un problème majeur dans de nombreux pays, en particulier en Afrique. Les gouvernements et organisations internationales travaillent à la mise en place de mécanismes efficaces pour encourager l’emploi des jeunes, en favorisant l’entrepreneuriat, la formation et l’insertion professionnelle. Cette formation vise à doter les décideurs publics et les acteurs de l’emploi des outils nécessaires pour élaborer et mettre en œuvre des stratégies concrètes en faveur de l’emploi des jeunes.
2. Public(s) cible(s)
· Cadres des ministères en charge de l’emploi et de la jeunesse
· Responsables des programmes d’insertion professionnelle
· Responsables des agences pour l’emploi
· Consultants en politiques publiques et insertion professionnelle
· Gestionnaires de projets en faveur de l’emploi des jeunes

3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Acquérir les compétences nécessaires pour concevoir et mettre en œuvre des mécanismes efficaces pour l’emploi des jeunes, en intégrant des stratégies d’entrepreneuriat, de formation et d’insertion professionnelle.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Concevoir des programmes pour favoriser l’emploi des jeunes
· Intégrer les besoins du marché du travail dans les mécanismes d’insertion professionnelle
· Mettre en œuvre des stratégies d’accompagnement pour l’entrepreneuriat des jeunes
· Collaborer avec les secteurs privés et publics pour créer des opportunités d’emploi
· Suivre et évaluer l’efficacité des programmes en faveur de l’emploi des jeunes
4. Contenu de la formation
· Module 1 : Analyse du marché du travail et besoins spécifiques des jeunes
· Module 2 : Stratégies d’insertion professionnelle et d’accompagnement
· Module 3 : Promotion de l’entrepreneuriat des jeunes
· Module 4 : Partenariats public-privé pour favoriser l’emploi des jeunes
· Module 5 : Suivi et évaluation des programmes d’emploi des jeunes

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur les stratégies d’emploi des jeunes
· Ateliers pratiques sur la conception de programmes d’emploi des jeunes
· Études de cas sur des programmes réussis d’insertion professionnelle
· Simulations de partenariats public-privé pour l’emploi des jeunes
· Travaux en groupe pour développer des solutions adaptées aux contextes des participants

6. Durée de la formation
1 semaine (7 jours)

7. Lieu de la formation
Sénégal

8. Modalités d’évaluation
· Évaluations pratiques sur la conception de programmes pour l’emploi des jeunes
· Études de cas et simulations de gestion des mécanismes d’insertion

9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Expert en politiques d’emploi et insertion professionnelle
· Nom du formateur 2 : Consultant en entrepreneuriat et emploi des jeunes

10. Certificat et validation
[bookmark: _GoBack]Les participants recevront un certificat de participation délivré par IFE Group
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