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Thème de Formation : Gestion des contrats des marchés publics

1. Contexte et justification de la formation
La gestion des contrats dans les marchés publics est un aspect essentiel pour garantir la bonne exécution des prestations et le respect des clauses contractuelles. Une gestion efficace des contrats permet d’éviter les retards, d’optimiser les coûts, et de minimiser les risques de litiges entre les parties prenantes. Cette formation offre aux participants des outils pratiques pour la gestion des contrats, depuis la signature jusqu'à la clôture, tout en respectant les dispositions réglementaires et en gérant les aléas éventuels.

2. Public(s) cible(s)
· Responsables de la gestion des contrats dans les administrations publiques
· Gestionnaires de projets publics et privés
· Membres des commissions des marchés
· Consultants en marchés publics
· Auditeurs internes et externes des marchés publics

3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Acquérir les compétences nécessaires pour assurer une gestion efficace des contrats dans les marchés publics, afin de garantir l’exécution conforme des travaux, biens et services, tout en respectant les obligations contractuelles.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Comprendre les principes de base de la gestion contractuelle dans les marchés publics
· Mettre en place des procédures de suivi et de contrôle des contrats
· Gérer les modifications contractuelles et les avenants sans perturber l’exécution des marchés
· Prévenir les litiges contractuels et gérer efficacement les résolutions de conflits
· Assurer une clôture harmonieuse des contrats avec des résultats optimisés

4. Contenu de la formation
· Module 1 : Introduction à la gestion contractuelle dans les marchés publics
· Module 2 : Suivi et contrôle des contrats : méthodologies et outils
· Module 3 : Gestion des modifications contractuelles et avenants
· Module 4 : Gestion des litiges et des différends dans l’exécution des contrats
· Module 5 : Clôture des contrats et retour d’expérience

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur les fondements de la gestion contractuelle
· Études de cas pratiques de gestion de contrats dans des projets publics
· Simulations de gestion de contrats pour appliquer les concepts étudiés
· Ateliers de résolution de conflits pour gérer les litiges contractuels
· Travaux en groupe pour partager des expériences et des solutions concrètes

6. Durée de la formation
2 semaines (14 jours)

7. Lieu de la formation
Sénégal

8. Modalités d’évaluation
· Évaluations pratiques sur la gestion des contrats
· Simulations de résolution de litiges contractuels

9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Spécialiste en gestion des contrats dans les marchés publics
· Nom du formateur 2 : Consultant en gestion des litiges et négociation contractuelle

10. Certificat et validation
[bookmark: _GoBack]Les participants recevront un certificat de participation délivré à l’issue de la formation.
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