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Thème de Formation : Leadership transformationnel

1. Contexte et justification de la formation
Le leadership transformationnel est une approche qui permet aux dirigeants de mobiliser et de motiver leurs équipes en vue de conduire des changements significatifs dans l’organisation. Ce style de leadership met l’accent sur l’inspiration, la collaboration et l’innovation, afin de favoriser un environnement où les employés se sentent engagés et prêts à dépasser les attentes. Cette formation offre aux participants des outils pratiques pour développer leurs compétences en leadership transformationnel et conduire efficacement des projets de changement.

2. Public(s) cible(s)
· Cadres dirigeants et managers
· Responsables de projets de transformation
· Chefs de département
· Consultants en management et leadership
· Toute personne en charge de la gestion du changement dans les organisations

3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Développer les compétences en leadership transformationnel pour mobiliser les équipes, conduire le changement et favoriser une culture de l’innovation au sein de l’organisation.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Développer des compétences en leadership transformationnel pour inspirer et motiver les équipes
· Conduire des projets de changement organisationnel avec succès
· Encourager l’innovation et la collaboration au sein des équipes
· Gérer les résistances au changement et renforcer l’engagement des collaborateurs
· Utiliser des stratégies de communication efficaces pour mobiliser les parties prenantes

4. Contenu de la formation
· Module 1 : Introduction au leadership transformationnel : concepts et principes
· Module 2 : Techniques pour motiver et inspirer les équipes
· Module 3 : Conduite du changement organisationnel et gestion des résistances
· Module 4 : Stratégies pour encourager l’innovation et la collaboration
· Module 5 : Communication et mobilisation des parties prenantes dans les projets de transformation

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur le leadership transformationnel
· Ateliers pratiques pour développer les compétences de leadership
· Simulations de gestion du changement pour améliorer la mobilisation des équipes
· Études de cas sur la mise en œuvre réussie de projets de transformation
· Travaux en groupe pour échanger sur les expériences de leadership et de gestion du changement

6. Durée de la formation
1 semaine (7 jours)

7. Lieu de la formation
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8. Modalités d’évaluation
· Évaluations pratiques sur la mise en œuvre du leadership transformationnel
· Simulations de gestion de projets de transformation dans les organisations
9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Expert en leadership transformationnel et conduite du changement
· Nom du formateur 2 : Consultant en management stratégique et innovation organisationnelle
10. Certificat et validation
Les participants recevront un certificat de participation délivré par IFE Group.
image1.png
IFE FORMATION




