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Thème de Formation : Ingénierie de la formation : élaboration, gestion et évaluation d’un plan de formation
1. Contexte et justification de la formation
L’ingénierie de la formation joue un rôle stratégique dans le développement des compétences des employés et dans l’amélioration de la performance organisationnelle. Une bonne planification et gestion du plan de formation permet de répondre aux besoins actuels et futurs de l’organisation, tout en optimisant les investissements en formation. Cette formation permet aux participants d’acquérir les outils nécessaires pour élaborer, gérer et évaluer un plan de formation adapté aux objectifs de l’organisation.

2. Public(s) cible(s)
· Responsables de la formation et du développement des compétences
· Directeurs des ressources humaines
· Consultants en ingénierie de la formation
· Formateurs internes et responsables pédagogiques
· Gestionnaires de projets de formation
3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Maîtriser les principes de l’ingénierie de la formation pour élaborer, gérer et évaluer efficacement un plan de formation, en tenant compte des besoins stratégiques de l’organisation.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Élaborer un plan de formation en cohérence avec les besoins stratégiques de l’organisation
· Mettre en œuvre et gérer efficacement les projets de formation
· Utiliser des outils d’évaluation pour mesurer l’impact des formations sur les compétences des employés
· Optimiser les investissements en formation en maximisant leur retour sur investissement
· Piloter des dispositifs de formation en respectant les standards de qualité
4. Contenu de la formation
· Module 1 : Introduction à l’ingénierie de la formation : principes et enjeux
· Module 2 : Élaboration du plan de formation : méthodologie et outils
· Module 3 : Gestion et mise en œuvre des projets de formation
· Module 4 : Évaluation des formations : méthodes et indicateurs
· Module 5 : Optimisation du retour sur investissement des formations

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur l’ingénierie de la formation et la gestion des compétences
· Ateliers pratiques sur l’élaboration et la gestion des plans de formation
· Études de cas sur des projets de formation réussis dans diverses organisations
· Simulations d’évaluation des impacts des formations sur la performance des employés
· Travaux en groupe pour développer des stratégies de formation adaptées aux besoins des participants

6. Durée de la formation
1 semaine (7 jours)

7. Lieu de la formation
Marrakech, Maroc

8. Modalités d’évaluation
· Évaluations pratiques sur l’élaboration d’un plan de formation
· Simulation d’évaluation des impacts des formations sur la performance organisationnelle

9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Expert en ingénierie de la formation
· Nom du formateur 2 : Consultant en gestion des compétences et évaluation de la formation

10. Certificat et validation
[bookmark: _GoBack]Les participants recevront un certificat de participation délivré à la fin de la formation.
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