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Thème de Formation : GRH dans le contexte de la GAR et des budgets programmes (GPEEC, SIGRH)
1. Contexte et justification de la formation
La Gestion des Ressources Humaines (GRH) dans le contexte de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR) et des budgets programmes implique une gestion plus stratégique et orientée vers l’efficacité. Cela exige la mise en place d'outils de gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences (GPEEC) et de systèmes intégrés de gestion des ressources humaines (SIGRH) pour une meilleure planification, allocation et gestion des ressources humaines dans les administrations publiques. Cette formation vise à renforcer les capacités des cadres sur ces outils modernes afin de garantir une meilleure adéquation entre les besoins en compétences et les objectifs des politiques publiques.
2. Public(s) cible(s)
· Cadres et responsables RH des administrations publiques
· Managers des ressources humaines dans les organisations publiques et parapubliques
· Responsables des budgets programmes
· Experts en gestion des effectifs et des compétences
· Consultants en GRH
3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Maîtriser les principes et outils de gestion des ressources humaines dans le cadre de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR) et des budgets programmes, avec un focus sur la GPEEC et les SIGRH.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Mettre en œuvre la GPEEC pour optimiser l'adéquation entre les compétences et les besoins des administrations publiques
· Utiliser les SIGRH pour une gestion efficace des effectifs et des compétences
· Aligner la gestion des ressources humaines sur les objectifs des budgets programmes et la GAR
· Suivre et évaluer l’efficacité des politiques RH à travers des indicateurs de performance
· Concevoir et mettre en œuvre des stratégies d’ajustement des effectifs en fonction des priorités des programmes publics

4. Contenu de la formation
· Module 1 : Introduction à la GAR et aux budgets programmes : implications pour la GRH
· Module 2 : GPEEC : principes, outils et mise en œuvre dans le secteur public
· Module 3 : SIGRH : utilisation des systèmes intégrés pour la gestion des effectifs et des compétences
· Module 4 : Alignement des stratégies RH avec les objectifs de performance des programmes publics
· Module 5 : Suivi et évaluation des politiques RH dans le cadre de la GAR
5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur les principes de la GPEEC et des SIGRH
· Ateliers pratiques sur l’utilisation des SIGRH pour la gestion prévisionnelle des effectifs
· Études de cas sur l’adéquation entre la GRH et la GAR dans les budgets programmes
· Travaux en groupe pour développer des stratégies RH adaptées aux contextes des participants
· Simulations d’utilisation des outils SIGRH pour gérer les effectifs en fonction des objectifs des programmes publics
6. Durée de la formation
1 semaine (7 jours)
7. Lieu de la formation
Sénégal
8. Modalités d’évaluation
· Évaluations des plans RH élaborés par les participants
· Études de cas pratiques et simulations d’utilisation des SIGRH
9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Expert en gestion des ressources humaines publiques
· Nom du formateur 2 : Consultant en SIGRH et gestion prévisionnelle des effectifs
10. Certificat et validation
[bookmark: _GoBack]Les participants recevront un certificat de participation délivré par IFE Group.
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