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Thème de Formation : Formation de formateurs (méthodes modernes d'enseignement et outils digitaux)
1. Contexte et justification de la formation
Dans un monde où les méthodes d'enseignement évoluent rapidement, il est essentiel que les formateurs maîtrisent les techniques pédagogiques modernes et les outils numériques. Les formateurs doivent s'adapter aux nouveaux besoins des apprenants, tout en utilisant des méthodes interactives et des outils digitaux qui facilitent l'apprentissage. Cette formation permet aux participants d’acquérir des compétences en ingénierie pédagogique, d’améliorer leurs méthodes d’enseignement et d’intégrer les outils digitaux dans leur pratique.

2. Public(s) cible(s)
· Formateurs et enseignants dans les secteurs public et privé
· Consultants en ingénierie pédagogique et développement des compétences
· Responsables de la formation et de l'apprentissage en entreprise
· Directeurs des ressources humaines chargés du développement des compétences
· Gestionnaires de programmes de formation
3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Acquérir les compétences nécessaires pour devenir un formateur efficace, en utilisant des méthodes pédagogiques modernes et des outils digitaux pour améliorer l’apprentissage et la transmission des connaissances.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Concevoir des formations adaptées aux besoins des apprenants et des organisations
· Utiliser des méthodes pédagogiques interactives pour dynamiser les sessions de formation
· Intégrer les outils numériques (e-learning, plateformes digitales) dans les dispositifs de formation
· Évaluer l’efficacité des formations et ajuster les stratégies pédagogiques
· Favoriser un environnement d'apprentissage collaboratif et participatif
4. Contenu de la formation
· Module 1 : Introduction à l’ingénierie pédagogique et à la conception des formations
· Module 2 : Méthodes modernes d’enseignement : pédagogies actives et participatives
· Module 3 : Utilisation des outils digitaux dans la formation (e-learning, plateformes collaboratives, etc.)
· Module 4 : Techniques d’évaluation des apprentissages et des compétences
· Module 5 : Mise en place d’environnements d’apprentissage innovants et collaboratifs

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur les concepts de la formation moderne
· Ateliers pratiques sur la conception et l'animation de formations interactives
· Simulations d’utilisation d’outils digitaux pour des formations à distance et hybrides
· Études de cas sur l'impact des pédagogies innovantes dans la formation professionnelle
· Travaux en groupe pour élaborer des programmes de formation adaptés aux besoins des apprenants

6. Durée de la formation
1 semaine (7 jours)

7. Lieu de la formation
Turquie

8. Modalités d’évaluation
· Évaluations pratiques sur la conception de programmes de formation
· Simulations de sessions de formation utilisant des outils digitaux

9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Expert en ingénierie pédagogique et formation professionnelle
· Nom du formateur 2 : Consultant en intégration des outils digitaux dans la formation

[bookmark: _GoBack]10. Certificat et validation
Les participants recevront un certificat de participation délivré à la fin de la formation.
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