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Thème de Formation : Dialogue social et gestion du bien-être : santé, qualité de vie et conditions de travail

1. Contexte et justification de la formation
Le dialogue social et la gestion du bien-être au travail sont devenus des préoccupations majeures pour les organisations, tant publiques que privées. L'amélioration des conditions de travail, la gestion de la santé et la qualité de vie des employés contribuent à la motivation et à la performance des équipes. Ce programme de formation offre aux participants les clés pour mettre en œuvre un dialogue social efficace et pour améliorer les conditions de travail et la qualité de vie dans leur organisation.
2. Public(s) cible(s)
· Responsables RH et gestionnaires de la santé et sécurité au travail
· Directeurs des ressources humaines
· Cadres en charge du dialogue social et des relations avec les syndicats
· Consultants en gestion du bien-être et en dialogue social
3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Permettre aux participants de développer une gestion efficace du dialogue social et du bien-être des employés, tout en améliorant la santé, la qualité de vie et les conditions de travail.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Mettre en place un dialogue social constructif et apaisé avec les partenaires sociaux
· Élaborer des politiques de bien-être et de qualité de vie au travail
· Améliorer la gestion des conditions de travail pour augmenter la performance et réduire les risques psychosociaux
· Concevoir des plans d'action pour améliorer la santé au travail
· Prévenir les conflits sociaux en favorisant une communication ouverte entre les employés et la direction

4. Contenu de la formation
· Module 1 : Les bases du dialogue social : principes et enjeux
· Module 2 : Gestion du bien-être et de la qualité de vie au travail
· Module 3 : Amélioration des conditions de travail : prévention des risques et santé
· Module 4 : Gestion des conflits sociaux et prévention des risques psychosociaux
· Module 5 : Suivi et évaluation des politiques de santé et qualité de vie au travail

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur les concepts du dialogue social et de la gestion du bien-être
· Études de cas pratiques de gestion des conditions de travail et de bien-être
· Ateliers interactifs sur l'élaboration de politiques de qualité de vie au travail
· Simulations de situations de dialogue social pour améliorer les compétences en communication sociale
· Travaux en groupe pour échanger des pratiques et des solutions concrètes

6. Durée de la formation
1 semaine (7 jours)

7. Lieu de la formation
Paris, France

8. Modalités d’évaluation
· Évaluations des plans d'action en matière de dialogue social et de bien-être
· Études de cas et simulations de gestion des conflits sociaux

9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Expert en dialogue social et gestion du bien-être au travail
· Nom du formateur 2 : Consultant en qualité de vie au travail et prévention des risques psychosociaux

10. Certificat et validation
[bookmark: _GoBack]Les participants recevront un certificat de participation délivré à la fin de la formation.
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