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Thème de Formation : Bilan social et tableaux de bord des ressources humaines

1. Contexte et justification de la formation
Le bilan social et les tableaux de bord des ressources humaines sont des outils essentiels pour les responsables RH. Ils permettent d'évaluer l’état des ressources humaines dans l’organisation, d’assurer un suivi des indicateurs clés (absentéisme, recrutement, mobilité, formation, etc.) et d’apporter une vision stratégique à la gestion des personnels. Cette formation vise à doter les participants des compétences nécessaires pour élaborer et analyser un bilan social, et utiliser les tableaux de bord RH pour piloter efficacement les ressources humaines.
2. Public(s) cible(s)
· Cadres et responsables RH des administrations publiques et des entreprises
· Directeurs des ressources humaines
· Gestionnaires des performances RH
· Consultants en management des ressources humaines

3. Objectifs de la formation
3.1. Objectif général
Maîtriser l’élaboration du bilan social et l’utilisation des tableaux de bord RH pour une gestion plus performante des ressources humaines.
3.2. Objectifs spécifiques
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
· Élaborer un bilan social complet pour leur organisation
· Utiliser les tableaux de bord RH pour suivre les principaux indicateurs de performance RH
· Analyser et interpréter les données sociales pour orienter les politiques RH
· Mettre en place des actions correctives pour améliorer la performance des ressources humaines
· Communiquer les résultats du bilan social aux parties prenantes internes et externes
4. Contenu de la formation
· Module 1 : Introduction au bilan social et tableaux de bord RH : concepts et objectifs
· Module 2 : Méthodologie d’élaboration du bilan social
· Module 3 : Construction et utilisation des tableaux de bord RH
· Module 4 : Analyse et interprétation des indicateurs sociaux et RH
· Module 5 : Communication des résultats et suivi des actions correctives

5. Méthodes pédagogiques
· Exposés théoriques sur la méthodologie du bilan social
· Ateliers pratiques pour l’élaboration des tableaux de bord RH
· Études de cas sur l’utilisation des indicateurs RH pour améliorer la performance
· Simulations de construction et d'analyse de tableaux de bord RH
· Travaux en groupe pour partager des bonnes pratiques et des solutions concrètes

6. Durée de la formation
1 semaine (7 jours)

7. Lieu de la formation
Casablanca, Maroc

8. Modalités d’évaluation
· Évaluations pratiques sur l’élaboration d’un bilan social
· Simulation de la création et de l’interprétation des tableaux de bord RH

9. Formateurs
· Nom du formateur 1 : Expert en gestion des ressources humaines et analyse des données sociales
· Nom du formateur 2 : Consultant en développement des tableaux de bord RH

10. Certificat et validation
[bookmark: _GoBack]Les participants recevront un certificat de participation délivré par IFE Group.
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